Le Co-développement professionnel

L’intelligence collective au service du groupe et de la personne

good MAanager  Un atelier de 2h30 rassemble tous les mois un groupe de pairs
4 a 8 personnes pour 4 a 8 séances
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o Le client apporte un sujet

o les consultants apportent leurs éclairages
o Le facilitateur est garant du respect des regles

[« Mes engagements : la sécurité du cadre, le confort pour le groupe et

I'autonomie pour chacun de choisir ce qui est bon pour lui ! »
L Olivier Ouzé Facilitateur Accrédité CECODEV
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